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ПОЛОЖЕНИЕ 

о компенсационных выплатах работникам  

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 21 г. Ивделя п. Екатерининка 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Постановлением Правительства Свердловской области от 

06.02.2009 № 145 – ПП «О введении новых систем оплаты труда работников 

государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской 

области», Постановлением Правительства Свердловской области от 12.10.2016 № 708 – 

ПП «Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, в 

отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются министерством 

общего и профессионального образования Свердловской области», «Примерного 

положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций 

Ивдельского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляются Администрацией Ивдельского городского округа» от 16.12.2016 № 927 

1.2. Положение является обязательным для исполнения всеми сотрудниками 

организации. 

2. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

2.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работникам образовательной 

организации при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, 

утвержденного на соответствующий финансовый год. 

2.3. Для работников образовательной организации устанавливаются следующие 

выплаты компенсационного характера: 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время). 

2.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении 

(если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных 

выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты 

работнику пропорционально уменьшаются. 

2.5. Руководитель образовательной организации осуществляет меры по проведению 

аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от 

нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных 

условиях. 

Аттестация рабочих мест осуществляется в соответствии с Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.04.2011 N 342н 



"Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда". 

Выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 

процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми 

и особо вредными условиями труда и при аттестации рабочих мест. Если по итогам 

аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

2.6. Всем работникам образовательной организации выплачивается районный 

коэффициент к заработной плате, установленный Постановлением Совета Министров 

СССР от 21.05.1987 N 591 "О введении районных коэффициентов к заработной плате 

рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных 

отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР". 

2.7. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах 

установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения 

данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.8. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при 

выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер 

доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 

работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за классное руководство, 

проверку письменных работ, заведование: кабинетами, творческими рабочими группами, 

руководство предметными и методическими комиссиями. 

Размеры доплат и порядок их установления определяются образовательной 

организацией самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном 

нормативном акте образовательной организации, утвержденном руководителем 

образовательной организации, с учетом мнения общего собрания трудового коллектива 

работников образовательной организации. 

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ 

устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

2.10. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 

часов до 6 часов) составляет 35 % оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет части 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем 

деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в 

зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели. 

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все 

источники финансирования. 

2.11. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в 

пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год. 

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни. 

2.12. Работникам образовательной организации за выполнение работ в условиях, 

отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и случаях: 



1) 20 % – учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное 

обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании 

заключения клинико-экспертной комиссии лечебно-профилактического учреждения 

(больницы, поликлиники, диспансера). 

Конкретный размер доплаты определяются руководителем на основании 

коллективного договора, соглашения и (или) локального нормативного акта 

образовательной организации. 

2.13. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат 

работникам устанавливаются руководителем образовательной организации в соответствии 

с локальным актом образовательной организации с учетом мнения общего собрания 

трудового коллектива работников образовательной организации. 

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

2.14. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и 

при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве. 

2.15. Выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых 

обязанностей работников организации, осуществляется за дополнительную плату 

посредством установления компенсационной выплаты (доплаты). 

Размеры доплат работникам и порядок их установления за выполнение 

дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетом и другое), 

определяются образовательной организацией самостоятельно в пределах средств, 

направляемых на оплату труда. 

Размеры доплат: 

Виды доплат  

за дополнительную работу 

 размер доплат    

Проверка письменных работ (тетрадей) 300 руб. за одного 

обучающегося 

Учителям, за осуществление функций классного руководителя  

                                                         

до 300 руб. за одного 

обучающегося 

Учителям за заведование учебными кабинетами                               от 500 до 2000 рублей 

Педагогическим работникам за руководство методическими объ

единениями: 

- на уровне образовательной организации (ШМО) 

400 рублей 

 

  

2.16. Работнику (в т. ч. работающему по совместительству), выполняющему в 

организации наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, 

дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему 

обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

работы, производится компенсационная выплата в виде доплаты за совмещение 

профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению 

сторон трудового договора. 
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